
Предлог мера ради отклањања неправилности и последица штетне радње 

насталих у вези са унутрашњим узбуњивањем 

 

 

____________________ (назив и седиште послодавца) 

____________________ (број) 

____________________ (датум) 

 

 

На основу члана 15. Закона о заштити узбуњивача („Сл. гласник РСˮ, бр. 128/14), члана 

9. Правилника о начину унутрашњег узбуњивања, начину одређивања овлашћеног лица 

код послодавца, као и другим питањима од значаја за унутрашње узбуњивање код 

послодавца који има више од десет запослених („Сл. гласник РСˮ, бр. 49/15), члана _____ 

_______________ (назив општег акта послодавца о поступку унутрашњег узбуњивања), 

подносим 

 

 

П р е д л о г  

мера ради отклањања неправилности и последица штетних радњи насталих у вези 

са унутрашњим узбуњивањем 

 

 

Извештајем лица овлашћеног за пријем информације и вођење поступка у вези са 

унутрашњим узбуњивањем о предузетим радњама у поступку о информацији у вези 

са унутрашњим узбуњивањем, бр. __________ од __________ године (у даљем тексту: 

Извештај) утврђено је следеће: 

 

___________________________________________________________________________

_______ (описати неправилности, штетне радње и последице ових радњи у вези са 

унутрашњим узбуњивањем утврђених Извештајем) 

 

Ради отклањања наведених неправилности и последица штетних радњи насталих у вези 

са унутрашњим узбуњивањем утврђених Извештајем, 

 

П Р Е Д Л А Ж Е М  

1. 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

2. 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

3. 

__________________________________________________________________________ 



__________________________________________________________________________  

(навести конкретне мере које се предлажу ради отклањања наведених неправилности и 

последица штетних радњи, рокове за извршење и др. и образложити због чега се баш 

тим предложеним мерама отклањају утврђене неправилности и последице штетних 

радњи насталих у вези са унутрашњим узбуњивањем) 

 

Доставити: 

_______________ (навести надлежни орган код послодавца) 

 

  

У _____________, дана 

____________ 

  

  
Овлашћено лице  

____________________ 

  

  

  


